
 
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

Kindergartenbetreuer (m/w/d) 
30-40 Wochenstunden / 75-100 % der Vollbeschäftigung 

Die Stadtgemeinde Schladming sucht mit ehestmöglichem Eintritt spätestens ab 01.09.2025 eine*n 

Kindergartenbetreuer*In (als Springer*innen) für die städtischen Kindergärten (Schladming, 

Rohrmoos, Mandling)  

Anforderungen: 

− Abgeschlossene Ausbildung als Tagesmutter*Tagesvater 

− Sehr gute Deutschkenntnisse 

− Team- und Kommunikationsfähigkeit 

− Flexibilität und Offenheit 

− Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung pädagogischer Konzepte 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen: 

− Vertretungen und unterstützende Tätigkeiten in den drei städtischen Kindergärten in 
Schladming, Rohrmoos, Mandling. 

− Zusammenarbeit mit Kollegen*Innen und der Kindergartenleitung 

− Allgemeine Tätigkeiten für das Aufrechterhalten des Betriebes zur Betreuung und 
Versorgung der Kinder 

− Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitäten mit den Eltern und Veranstaltungen des 
Kindergartens 

 
Die schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte bis spätestens 15.07.2025 an: Stadtgemeinde 

Schladming, Coburgstraße 45, 8970 Schladming oder per E-Mail an: gemeinde@schladming.at 

Die Einstellung und Entlohnung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetz i.V.m. dem Dienst- und Besoldungsrecht der von den Gemeinden anzustellenden 

Kindergartenpädagoginnen/Kindergartenpädagogen, Erzieherinnen/Erzieher an Horten und 

Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer in der geltenden Fassung i.d.g.F. Mindestverdienst monatlich € 2.605,90 

brutto bei 100 % Beschäftigung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Entgelt aufgrund von 

gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. 
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