Schladming

Stadtgemeinde

KUNDMACHUNG

gem. § 76 Abs. 3 Steiermarkische Gemeindeordnung 1967- GemO

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Schladming hat in seiner Sitzung am 11.12.2024 gem. § 76 Abs. 2
Steiermarkische Gemeindeordnung 1967 — GemO nachstehende Beschliisse gefasst:

Hebeséatze bzw. Hohe der zu erhebenden Abgaben

Festsetzung der Hebesitze
Grundsteuer A fur land- u. forstwirtschaftliche Betriebe 500 v.H.
Grundsteuer B fiir sonstige Grundstticke 500 v.H.

Die Lustbarkeitsabgabe wird im Haushaltsjahr 2025 in der in der Abgabenordnung der Stadtgemeinde
Schladming festgesetzten Héhe erhoben.

Die Hundeabgabe wird im Haushaltsjahr 2025 in der in der Abgabenordnung der Stadtgemeinde Schladming
festgesetzten Héhe erhoben.

Die Zweitwohnsitzabgabe wird im Haushaltsjahr 2025 fur die Abgabenpflicht des Jahres 2024 in der
Abgabenordnung der Stadtgemeinde Schladming festgesetzten Héhe erhoben.

Die Wohnungsleerstandsabgabe wird im Haushaltsjahr 2025 fiir die Abgabenpflicht des Jahres 2024 in
der Abgabenordnung der Stadtgemeinde Schladming festgesetzten Héhe erhoben.

Antrag einstimmig angenommen.

Hoéhe der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen erforderlichen Kassenstirker

Der Hochstbetrag der Kassenstérker, die gem. § 82 Steierméarkischer Gemeindeordnung im Haushaltsjahr
2025 zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in Anspruch genommen werden diirfen, wird mit €
5,000.000,00 (max. 1/6 der Summe ,Ertrdge des Ergebnisvoranschlages Gesamthaushaltes) festgesetzt.

Antrag einstimmig angenommen.

Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen

Der Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen, die zur Finanzierung von im Voranschlag
2025 vorgesehenen investiven Einzelvorhaben vorgesehen sind, wird mit einem Gesamtbetrag von
€ 4.678.400,00 festgesetzt.

Antrag einstimmig angenommen.



Stellenplan

Der Stellenplan (Dienstpostenplan) gem. §54 Abs. 1 flr das Jahr 2025 wird wie folgt festgelegt:

| Stellenplan §54 Abs 1
" Anzahl Ifd =
V of
Ansatz sV ertragsbedienstete HH (2025) Gesamt (VZA)
010 |[15V-87,5% 1al13, 1 a/9-50%, 1 a19-76%, 1 b/15, 1b/14-62,5% ,1b/12, 1 b/12-50%,
1 SV-60% 1b/2, 1 ci7-66%, 1 112-7,6%, 1 ci8, 1c/8-62,5%, 1 cl5,
4cld, 1 cl4-60%, 1 i3, 1 c/3-62,6% 1¢i2-62,5%, 1 di6-75% 22 18,600
1 5/9-62,5%, 1 512-60%, 15 1,1
022 TDI16, 1 CI17 - 32,6%, 1¢l12-17,5% 15 1,
026
[ 0an  [isv5% ~[1 a9, 1ai9-37,5 %, 1 bi15-87,5%, 1 c/11-76%, 1¢/5, 1 ¢i3 | 65 | 5,750]
211 1 §147-75%, 1 5110-62,5%, 1 54-35%,1 5613 2,75 2,725
1 kbi5-76%, 1 kbi2 - 60%, 1 cI2-50%, 1 a0, 1dI7 5 3,750
2111 | [15116-60%, | 0,5 | 0,
| |1 k314-18,75% | 0,25 | 0,188
[2172 ] [1 5/6-50% | 1 [ 0,550]
[ 212+214 ] [13110-25%, 1 5/17-25%, 1 5{10-55%,1 5/14-40%,1 6/2-40% | 2 | 1,850
| | |1 c/4-37 5% | 0,5 | 0,37
2121 1 3/10-75%, 1 5/12, 1 5/6-50% 2,25 2,250
1clA-37,5% 0,5 0,37
240 1k3/20, 1 k3114, 1 k319, 2 k317, 1 k3/4, 1 k313, 1 k312,
1 kb/11-75%, 1 kbi9-75%, 2 kbl6-75%, 1 kbI5-75% 13 11,750
2402 1 k3/9, 1 k3/4, 1KDI2-75%, 1 K3/4-81,25% 3,75 3,562
15116-42,5% 0,5 0,425
2403 1k3/18, 1 kb/d-75% 2 1,750
1 5/4 -35% 1 0,350
2404 4Kkai3,
1 kb1, 1 kb/B-75%, 1 kbi3-93,75%,1 KbI3-76%, 2 kbi2 10 9,438
262 | [1373, 15603 | 2 I 2,
| [15610-37,5% ] 0,5 | 0,375
| Stellenplan §54 Abs 1
" Anzahl Ifd P
Ansatz sV Vertragsbedienstete HH (2025) Gesamt (VZA))
2692 1 5/5-50% 0,5 0,500
273 |3 SV(12,5/5,625/1,875) |1 cl12-7,5% | 3,0 | ;i
| [152-0,06% | 0,25 | 0,0
320 111/18, 2 12a2/18, 1 12a2/14, 1 12a2/12-83,3%, 1 1202/10-56,3 %,
112a2/8- 29,2%, 1 MLG/2, 1 MLG/2-53,8%, 2 MLGI2-46,2%
1 MLGI2 - 26,9%, 2 MLGI2 - 23,1%,
1 MLGH, 3 MLGH-26,9% 18 10,707
15/6-37,5% 0,5 0,375]
[ 380 ] [1c12-50% | 0,5 | 0,500]
[36 ] [1613, 1510, 1 313-75%, 1 513-75% | 3,5 | 3,500]
617 18V 1112, 1218, 1 27,1 2113, 1 215,
1 SV (Lehrling) 13120, 2 3114, 1 3113, 1 3112, 2 3/5, 1 3/4, 1 3/3, 1 313-25%, 1 3/2-60%
1 5/4-10%, 1 5/18-46%, 1 5111, 1 515, 1 5/4-50%, 1 5/3-26% 20,75 20,050
0 ,000
81z | T | 0,0 I 0,000]
8131 1b/12-50 %, 1 b/9, 1 cl18, 2,5 2,500]
1219, 1 3116, 1 316-71,25%, 1 3113,
1311, 2 317, 1 520-5% 8 6,763
[838 | [1di5,1di3 I 2 I 2,000]
[ 860 T [1 1118 12/8,1305 | 3 I 3,000]
| 851 | [1 215, 1 3110, 1 3/6-16,25% | 3 | 2,163]
[861T ] [ 918, 77315, 1 5/18-30% | 2,5 [ 2,300]
[ 853 [1SV-75% [10/1375% | 2 | 1,500]
[summe |5,176 sV [120,195 Vertragsbedienstete [ 14000 | 125,370)

Antrag einstimmig angenommen.



Nachweis liber die Investitionstitigkeit und deren Finanzierung

Die geplanten Vorhaben, welche dem Nachweis der Investitionstatigkeit des Voranschlages 2025 zu
entnehmen sind, wurden im Detail erlautert.

Antrag einstimmig angenommen.

Budget 2025 von der Gemeinde verbundenen Beteiligungen
a) congress Schladming GmbH - das vorliegende Budget wurde préasentiert.

Antrag einstimmig angenommen.

b) Erlebnisbad Schiadming GmbH- das vorliegende Budget wurde présentiert.

Antrag einstimmig angenommen.

Voranschlag 2025

Der Ergebnisvoranschlag 2025 wird wie folgt festgelegt:

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 25.500.700,00
Ertrdge aus Transfers 5.781.100,00
Finanzertrage 79.200,00
Summe Ertrage 31.361.000,00
Personalaufwand 8.173.700,00
Sachaufwand 12.909.000,00
Transferaufwand 8.250.100,00
Finanzaufwand 499.700,00
Summe Aufwendungen 30.832.500,00
Saldo (0) Nettoergebnis 528.500,00
Entnahmen von Haushaltsriicklagen 1.292.700,00
Zuweisung an Haushaltsriicklagen 1.821.200,00
Saldo (01) Haushaltsriicklagen -528.500,00

Saldo (00) Nettoergebnis nach

Haushaltsriicklagen 0,00



Der Finanzierungsvoranschlag 2025 wird wie folgt festgelegt:

Summe Einzahlungen operative Gebarung 29.529.200,00
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.484.500,00
Saldo 1 Geldfluss operative Gebarung 3.044.700,00
Investive Gebarung

Summe Einzahlungen investive Gebarung 2.524.200,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 8.794.800,00
Saldo 2 Geldfluss investive Gebarung -6.270.600,00
Saldo 3 Nettofinanzierungssaldo -3.225.900,00
Finanzierungstatigkeit

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 4.678.400,00
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 1.838.800,00
Saldo 4 Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2.839.600,00
Saldo 5 Geldfluss aus der voranschlagswirksamen -386.300,00

Gebarung

Antrag einstimmig angenommen.

Mittelfristiger Haushaltsplan 2025 — 2029

Der Mittelfristige Haushaltsplan fir die Jahre 2025— 2029 wird wie folgt festgelegt:

2025 2026 2027 2028 2029
Ergebnishaushalt - SA 00 0,00 -858.900,00 -671.200,00 227.000,00( 958.100,00
Finanzierungshaushalt - SA 5 -386.300,00 -797.300,00 386.000,00| 1.290.400,00]1.906.200,00

Antrag mehrheitlich angenommen.

Der vom Gemeinderat beschlossene Voranschlag 2025 und die nach § 76 Abs. 2 GemO gefassten
Beschliisse liegen vom Tage des Anschlages dieser Kundmachung zwei Wochen hindurch wahrend der
Amtsstunden zur 6ffentlichen Einsicht im Gemeindeamt auf.

Schladming, am 12.12.2024
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Angeschiagen: 12.12.2024
Abgenonimen:



